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e Todas y todos los Integrantes de la organizacion
tienen derecho a trabajar en un entorno respetuoso y

ibre de acoso.

e | as personas usuarias de los servicios tienen derecho
a ser tratadas con dignidad y respeto, y a recibir la
asistencia que necesitan sin temor a la explotacion y
el acoso sexual.

e Se espera que todas y todos los integrantes de la
organizacion actuen con tolerancia, sensibilidad vy

é respeto por la diversidad.

e lOos Vy las Integrantes de la organizacion no
oarticiparan en ninguna conducta que constituya

explotacion y abuso o acoso sexual, ni la toleraran, y

asumiran la plena responsabilidad de su conducta.




Se prohibe:

e Tener relaciones sexuales con
menores de 18 anos, y creer que la
persona tenia otra edad no es una
excusa.

e [ener relaciones sexuales a cambio de
dinero, empleo, trato preferencial,
blenes o serviclos.

e Cualquier comportamiento que
humille, degrade O explote
sexualmente a otra persona.
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Obligacion de benuncia:

Todas y todos los integrantes, personal,
voluntariado, pasantes, consultoras/es y
representantes de la organizacion estan
obligados a denunciar si:
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Todas y todos los integrantes, personal,
voluntariado, pasantes, consultoras/es y
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denungiasyguejas@ger dnclaseiorgive




Confidencialidad

La organizacion se compromete a trabajar con personas involucradas
en el proceso de manera confidencial y respetuosa, solo se dara
iInformacion a aquellas personas a quienes es necesario informar o

oorque tienen una

iInformacion que preci

responsabilidad general, y solo recibiran la
sen para ser eficaces.

_a organizacion ges

lonara caso por caso, y en todo momento la

seguridad y el bienestar de la persona en riesgo seran primordiales. De

igual forma, garantiza

ra que se cumplan con las leyes de proteccion al

recopilar, almacenar o compartir datos relativos a personas implicadas
en actos de acoso, explotacion y abusos sexuales.




Procedimiento

e En el plazo de 72 horas se constata la recepcion de la queja, vy la junta
directiva se pondra en contacto con la persona denunciante para
tratar el caso.

e En el plazo de 1 semana, la junta directiva dara una respuesta

resolutiva. SI es necesario se llevara a cabo una Investigacion,

decidiendo la junta como y quien la realizara.

e En caso de ser necesario se solicitara asesoria juridica/apoyo
externo, y se remitira a las Instancias competentes con el
acompanamiento legal de la organizacion.

e Se analizaran todas las acciones que se pueden adoptar para abordar
el asunto, siempre centrado en el interes de las victimas.




Procedimiento

e La Investigacion puede Incluir realizacion de entrevistas,
recopilacion de pruebas disponibles y elaboracion de un informe de
iInvestigacion.

e Se documenta la decision (mediante actas) e informa a la persona

denunciante y a la persona denunciada.
e | a persona denunciada y la persona denunciante tienen derecho a

apelar la decision, de conformidad con la presente politica y sus
procedimientos.




iNO ESTAS SOLA!

DENUNCIA




Este es un espacio libre de toda forma de acoso, violencia y
discriminacion.

Todas las personas merecemos un entorno
respetuoso y seguro.

TOLERANCIA CERO
al Acoso, el Abuso y
é la Explotacion Sexual

-rente a una situacion que involucre
nersonal que actue en hombre de la
-undacion Genero con Clase en actos
de esta naturaleza DENUNCIA en:

denunciasyquejas@generoconclase.org.ve

Mas informacion en: https.//www.generoconclase.org.ve/



